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Masterarbeiten FT 2018

Liebe Studierende,

am Lehrstuhl Personalmanagement und Organisation werden im Frihjahrstrimester Master-
arbeiten zu verschiedenen Themen aus dem Bereich Unternehmensfihrung, Personal und Or-
ganisation angeboten. Jedes Thema kann genau von einem Studierenden bearbeitet werden,
sofern nicht anders gekennzeichnet. Bei zu hoher Nachfrage kann es sein, dass nicht alle Studie-

renden mit ihrem Wunschthema bericksichtigt werden kdnnen.

Anmeldung ausschlieldlich per E-Mail

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in lhrer persdnlichen Prafe-
renzfolge an. Eigene Themenvorschlage sind willkommen und kénnen auch gerne angegeben
werden. Senden Sie hierfir bis zum 18. Mérz eine E-Mail mit lhrem Namen, lhrer Matrikelnum-

mer und |hren praferierten Themen an Bianca Littig:
Bianca.Littig@unibw.de.

Nach Zuteilung der Themen werden am 19. Mérz die Zu- und Absagen per E-Mail versendet.

Vielen Dank fur |hr Interesse,

lhr PmO Team
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Themen

1. Determinanten beruflichen Erfolgs — eine Metaanalyse
2. Diversity als Determinante des Unternehmenserfolgs — eine Metaanalyse

3. Managing Diversity for Innovation — Diversitat als Instrument zur Steigerung unter-
nehmerischer Innovationskraft?

4. Der Mensch und kinstliche Intelligenz — sind wir in der Zukunft schlauer?

5. Stellt die Digitalisierung eine Moglichkeit dar, mit weniger Angst vor Menschen zu
sprechen? Ein online Experiment zur Untersuchung des Zusammenspiels eines digi-
talen Kommunikationsinstruments und sozialphobischer Kognitionen

6. Eigene Themenvorschlage aus dem Bereich Personal, Organisation & Unterneh-
mensflhrung



